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SWIADCZENIA '
Za nieprawidtowe rozstanie

grozi odszkodowanie

Trzecia umowa bedzie bezterminowa, nawet jesli szef tego
nie chciat. Jezeli jg rozwigze bez uzasadnienia, jak umowg
na czas okreslony, zaptaci odszkodowanie albo przywréci
zatrudnionego do pracy. Moze tez uisci¢ rekompensate

za skrécenie wymowienia.
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grozi odszkodowanie

Rzeczpospolita Dobra Firma

Za nieprawidtowe rozsfanie

ZWOLNIENIA | Trzecia umowa bedzie bezterminowa,
nawet jesli szef tego nie chciat. Jezeli jg rozwigze

bez uzasadnienia jak umowe na czas okreslony, zaptaci
odszkodowanie albo przywroci zatrudnionego do pracy

14012009, Rzeczpospolita Dobra Firma

MARTA GADOMSKA

Zatrudniony otrzyma jeszcze
inng rekompensate, gdy dodat-
kowo szef skroci bezpodstaw-
nie okres jego wypowiedzenia.

Pracodawca naruszyl zakaz
podpisywania kolejnej, trzeciej
umowy terminowej. Nie wiado-
mo jednak, czy rozwigzat stosu-
nekpracynazasadach zastrzezo-
nych dlaumowyna czas okreslo-
ny, czy dla tejna czasnieokreslo-
ny. Przypominamy, ze niekiedy
umowe bezterminowa tez wolno
rozwigza¢ za dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia. Dlate-
g0 W opisanej sytuacji istotne sq
nastepujace warunki:
mstaz u pracodawcy, a w konse-
kwencji okres wypowiedzenia
UmMOWy o prace,

m czy zostala podana przyczyna
rozwigzania stosunku pracy.

Przedsiebiorca pyta, czy liczy
sie §wiadomos¢ pracodawcy, ja-
ki kontrakt rozwigzuje. Zasad-
niczo nie ma to znaczenia. Waz-
ne jest, czy zostaly spemione

wszystkie przestanki wiasciwe
dla rozwigzania uméw na czas
nieokreslony.

Trzecia bezterminowa

W stosunkach pracy obowia-
zuje ustawowy limit uméw ter-
minowych. Chodzi o to, ze trze-
ciangazna czas okreslony prze-
ksztalca sie samoistnie w bez-
terminowy, jesli przerwa mie-
dzy rozwigzaniem jednej a
nawigzaniem kolejnej umowy
terminowej nie trwala dluzej
nizmiesigc. Wynika tak z art. 25'
k.p. Wedtug Sadu Najwyzszego
miesigc stanowi 31 dni (wyrok z
15 lutego 20001, IPKN 512/99).
Wszystko wskazuje na to, ze w
opisanej sytuacji ten warunek
zostal spelniony. Czytelnik po-
daje, ze trzecig umowe termi-
nowga zawarto niezwlocznie po
drugiej, co oznacza, ze w kon-
sekwencjinie byla terminowa,
a przyjeta na czas nieokreslo-
ny.

Przypominamy, ze do limitu
uméw terminowych nie zali-
czamy angazuna okres probny
(wyrok SN z 7 lutego 2001 r,
I PKN 229/00). Ponadto zasa-
dy, ze trzecia umowa okreslona
przeksztalca sie w beztermino-
Wwa, hie stosuje sie do zatrudnio-
nego na zastepstwo innej osoby
ani do uméw na czas okreslony
zawartych w celu wykonywania
pracy o charakterze doryw-
czym lub sezonowym albo za-
dan realizowanych cyklicznie
(np. wsadownictwie).

Rézne okresy

wypowiedzenia

Umowe na czas okreslony
wolno wypowiedzie¢ tylko za
dwutygodniowym okresem wy-
powiedzenia, jesli taka klauzula
wynika bezposrednio z kon-
traktu, a on sam jest diuzszy niz
potroku. Ponadto przy tymro-
dzaju umowy nie trzeba poda-
wac przyczyny wypowiedzenia,
co potwierdzil w ostatnim cza-

sie Trybunat Konstytucyjny
(wyrok z 5 grudnia 2008 r,
P48/07).

Przy umowach beztermino-
wych okresy wypowiedzenia sa
rozne i zalezg od stazu pracy w
firmie. Przyktadowo jesli pod-
wiladny jest zatrudniony diuzej
niz sze$¢ miesiecy, to - w odroz-
nieniu od umowy terminowej -
zwolnimy go za miesiecznym
wypowiedzeniem. Wynika tak z
art. 36 § 1 pkt 1 k.p. Dodatkowo
trzeba podaé¢ przyczyne roz-
wigzania takiego kontraktu.
Pracodawca, ktéry tego nie zro-
bi, naraza sie naroszczenie pra-
cownika o odszkodowanie lub
przywrécenie do pracy.

Swiadomosé

bez znaczenia

Jezeli w opisywanym przy-
padku catkowity staz zatrud-
nionego u pracodawcy jest
krotszy niz sze$¢ miesiecy, a szef
rozwiazal umowe za dwutygo-
dniowym wypowiedzeniem ze
Swiadomoscia, ze wypowiada
umowe terminowa, i podat

6 miesiecy

Tyle musi pracownik
pracowac, by szef mogt
wypowiedzie¢ umowe
terminowa

przyczyne jej rozwigzania, to
spelil ustawowe przestanki
wypowiedzenia umowy na czas
nieokreslony. Zatem powo6dz-
two pracownika jest bezzasad-
ne. Inaczej bedzie, gdy wiek-
szo$§¢ tych warunkoéw jest za-
chowana, ale rozwigzania kon-
traktu nie uzasadnit. Wtedy za-
trudniony moze $mialo ztozy¢
powodztwo o odszkodowanie
lub przywrécenie do pracy. Tak
samo bedzie, gdy szef nie uza-
sadni rozstania a staz zatrud-
nionego przekroczy pét roku.
Wtedy poza powddztwem o od-
szkodowanie lub przywrécenie
do zaje¢ zatrudniony moze Zg-
da¢ odszkodowania za skréco-
ny okres wypowiedzenia (z
miesigca do dwdch tygodni).
Oba roszczenia nie wykluczaja
sie wzajemnie +pafrz ramka

+ZDANIEM EKSPERTA

Patrycja
Zawirska
prawnik w kancelarii

Bartlomi 'W
oEleria Browa Bracy

ODSZKODOWANIA SA DWA

w uchwale z 4 listopada 1992 r. (I PZP 63/92).
Uznat, ze art. 45 § 1 k.p. jest przepisem dalej
idgcym od art. 49 k.p. Dlatego jesli sad ustali,
ze wypowiedzenie stosunku pracy jest nieuza-
sadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu
umow, a jednoczesnie stwierdzi, ze

pracodawca zastosowat krotszy niz wymagany

Ani zasgdzenie odszkodowania za bezprawne
rozwigzanie umowy o prace (np. brak przyczy-
ny wypowiedzenia umowy bezterminowej),

ani przywrocenie do pracy (art. 45 § 1 k.p.)
nie wykluczajg rekompensaty za bezprawne,
jednostronne skrécenie przez pracodawce
okresu wypowiedzenia (art. 49 k.p.).

Inaczej stwierdzit jednak Sad Najwyzszy

okres wypowiedzenia, rozstrzyga sprawe

na podstawie art. 45 § 1, a nie art. 49 k.p.
Uwazam, ze - wbrew tej uchwale - art. 49 k.p.
jest samodzielng, odrebng i niezalezng
podstawg roszczen pracownika. W konsekwen-
cji wynagrodzenie za petny ustawowy

okres wypowiedzenia nalezy sie

pracownikowi niezaleznie od roszczen

z art. 45 §1 k.p.
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