N N lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski Paruch

Przektad niemieckiej ustawy o ptacy
minimalnej na jezyk polski

Ttumaczenie:
Katarzyna Adamiak
Dariusz Adamiak
Anna Wawrzynowicz

i

interpreti

ttumacze przysiegli

interpreti s.c.

ul. Wielka 21

61-775 Poznan

T:+48 612223770

F: +48 61 22 23 769

interpreti@interpreti.pl

www.interpreti.pl

adamiak dankowska jaremko wawrzynowicz

»)



N Y\ lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski Paruch

Ustawa w sprawie regulacji powszechnej
ptacy minimalnej

(Mindestlohngesetz - MiLoG)
Spis tresci

Dziat 1
Ustalenie powszechnej ptacy minimalnej
Rozdziat 1
Ptaca minimalna i jej wysokosé

§ 1 Ptaca minimalna
§ 2 Wymagalnos¢ ptacy minimalnej
§ 3 Bezwzglednie wigzacy charakter przepiséw o ptacy minimalnej

Rozdziat 2

Komisja ds. Placy Minimalnej

§ 4  Skiad i zadania Komis;ji
§ 5 Czlonkowie uprawnieni do gtosowania
§ 6  Przewodniczacy
§ 7 Czlonkowie petnigcy funkcje doradczg
§ 8  Status prawny czionkéw Komisji
§ 9 Uchwaty Komisji ds. Ptacy Minimalnej
§ 10 Procedury Komisji ds. Ptacy Minimalnej
§ 11 Rozporzadzenie

§ 12 Biuro Administracyjno-Informacyjne ds. Ptacy Minimalnej; koszty

2 of 17 www.raczkowski.eu | www.iuslaboris.com



N Y\ lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski Paruch

Dziat 2
Wykonanie przepiséw z zakresie stosunkéw cywilnoprawnych

§ 13 Odpowiedzialnos¢ zleceniodawcy

Dziat 3

Kontrola i wykonanie przepisow przez organy panstwowe
§ 14 Wiasciwosc
§ 15 Uprawnienia organdéw celnych i innych; obowigzek wspétdziatania pracodawcy
§ 16 Obowigzek zgtoszenia
§ 17 Sporzadzanie i przechowywanie dokumentow
§ 18 Wspotpraca organdw krajowych i zagranicznych
§ 19 Wylgczenie z uczestnictwa w przetargach na udzielenie zaméwien publicznych
§ 20 Obowigzek wyptaty ptacy minimalnej przez pracodawce

§ 21 Przepisy dotyczgce naktadania kary grzywny

Dziat 4
Przepisy koicowe
§ 22 Osobowy zakres stosowania
§ 23 Ewaluacja

§ 24 Przepisy przejsciowe

3of17 www.raczkowski.eu | www.iuslaboris.com



N Y\ lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski Paruch

Dziat 1
Ustalenie powszechnej ptacy minimalnej
Rozdziat 1
Ptaca minimalna i jej wysokos¢
§ 1 Ptaca minimalna

(1) Kazdemu pracownikowi przystuguje wobec pracodawcy roszczenie o wypfate
wynagrodzenia co najmniej w wysokosci ptacy minimalne;.

(2) Od dnia 1 stycznia 2015 roku wysokos¢ ptacy minimalnej wynosi 8,50 euro brutto
za godzine zegarowg. Wysokos¢ pftacy minimalnej moze ulec zmianie na wniosek statej
komisji stron uktadéw zbiorowych pracy (Komisja ds. Ptacy Minimalne}) w drodze
rozporzgdzenia Rzgdu Federalnego.

(3) Przepisy ustawy o delegowaniu pracownikéw (Arbeitnehmerentsendegesetz),
ustawy o uzyczaniu pracownikow (Arbeithehmeriberlassunggesetz) oraz wydane
na ich podstawie rozporzgdzenia majg pierwszenstwo przed przepisami niniejszej ustawy,
o ile wysokos¢ ptac minimalnych w danej branzy ustalonych na podstawie tych przepiséw
nie jest nizsza niz wysokos¢ ptacy minimalnej.

Pierwszenstwo, o ktérym mowa w zdaniu 1 powyzej, obowigzuje odpowiednio w odniesieniu
do uktadu zbiorowego pracy uznanego na podstawie przepiséw § 5 ustawy o uktadach
zbiorowych pracy (Tarifvertragsgesetz) za powszechnie obowigzujgcy w rozumieniu
§ 4 ustep 1 punkt 1 oraz §§ 5 i 6 ustep 2 ustawy o delegowaniu pracownikéw
(Arbeitnehmerentsendegesetz).

§ 2 Wymagalnosé¢ ptacy minimalnej
(1) Pracodawca jest zobowigzany wyptaci¢ pracownikowi ptace minimalng
1. w dniu uzgodnionej wymagalnosci,

2. nie pozniej niz ostatniego bankowego dnia roboczego (Frankfurt nad Menem)
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym byta $wiadczona praca.

Przepisy § 614 kodeksu cywilnego (Burgerliches Gesetzbuch) pozostajg nienaruszone
w przypadku nieuzgodnienia dnia wymagalno$ci.

(2) Odmiennie od postanowien ustepu 1 zdanie 1, godziny pracy pracownikéw
wykraczajgce poza uzgodniony w umowie czas pracy i zgromadzone na uzgodnionym
w formie pisemnej koncie ewidencji czasu pracy podlegajg wyroéwnaniu nie poézniej
niz w ciggu dwunastu miesiecy kalendarzowych od dnia ich ujecia w miesiecznej ewidencji
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poprzez przyznanie odpfatnego czasu wolnego Ilub wyptate ptacy minimalnej,
chyba ze roszczenie o ptace minimalng z tytutu przepracowanych godzin pracy, o ktorych
mowa w § 1 ustep 1, zostato juz zaspokojone poprzez wyptate regularnego wynagrodzenia.
W przypadku ustania stosunku pracy pracodawca wyrowna niewyrownane godziny pracy
najpozniej w miesigcu kalendarzowym nastepujgcym po miesigcu, w ktérym doszio
do ustania stosunku pracy. Godziny pracy zgromadzone na koncie ewidencji czasu pracy
nie mogqg przekracza¢ w miesigcu kazdorazowo 50 procent czasu pracy uzgodnionego
W umowie.

(3) Ustep 1i 2 nie majg zastosowania do porozumien w sprawie dtugoterminowych kont
ewidencji czasu pracy w rozumieniu czwartej ksiegi kodeksu socjalnego (Sozialgesetzbuch
viertes Buch). Zdanie 1 obowigzuje odpowiednio do porownywalnych regulaciji
zagranicznych w zakresie ochrony praw pracowniczych.

§ 3 Bezwzglednie wigzacy charakter przepiséw o ptacy minimalnej

Porozumienia pomniejszajgce roszczenie o ptace minimalng lub ograniczajgce badz
wytgczajgce jego obowigzywanie, sg w tym zakresie niewazne. Pracownik moze zrzec
sie powstatego roszczenia, o ktérym mowa w § 1 ustep 1, wylgcznie w drodze ugody
sgdowej; w pozostatym zakresie wyklucza sie mozliwos¢ zrzeczenia sie. Wyklucza sie
przepadek roszczenia.

Rozdziat 2
Komisja ds. Placy Minimalnej
§ 4 Skiad i zadania Komisji

(1) Rzad Federalny powotuje statg Komisje ds. Ptacy Minimalnej, ktéra podejmuje
decyzje o waloryzacji ptacy minimalnej.

(2) Komisje ds. Ptacy Minimalnej powotuje sie co piec lat. W sktad Komisji wchodza:
przewodniczgcy, szesciu kolejnych statych cztonkédw uprawnionych do gtosowania oraz
dwdch cztonkéw ze swiata nauki bez prawa gtosu (cztonkowie petnigcy funkcje doradczg).

§ 5 Cztonkowie uprawnieni do gtosowania

(2) Na wniosek czotowych organizacji pracodawcow i pracownikéw Rzad Federalny
powotuje po trzech czionkow uprawnionych do gtosowania z kregu organizacji
zrzeszajgcych pracodawcow oraz zwigzki zawodowe.

Czotowe organizacje pracodawcow oraz pracownikdéw powinny zaproponowac przynajmniej
jedng kobiete i jednego mezczyzne na stanowisko cztonka uprawnionego do gtosowania.
W przypadku zaproponowania przez czotowe organizacje wiecej niz trzech osoéb,
czy to po stronie pracodawcow czy po stronie pracownikéw, wybor nastgpi sposréd

5 of 17 www.raczkowski.eu | www.iuslaboris.com



N Y\ lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski Paruch

zaproponowanych oséb w stosunku odpowiadajgcym znaczeniu danych czotowych
organizacji dla reprezentowania interesow pracodawcow lub intereséw pracowniczych
w Srodowisku pracy w Niemczech. W przypadku nieskorzystania przez jedng ze stron
z prawa do Zziozenia propozycji Rzad Federalny powota cztonkow stanowigcych
reprezentantow danej strony z kregu organizacji zrzeszajgcych pracownikow lub zwigzki
zawodowe.

(2) W przypadku ustgpienia cztonka komisji powotuje sie nowego czionka zgodnie
Z postanowieniami ustepu 1 zdanie 1 i 4.

§ 6 Przewodniczacy

(1) Rzad Federalny powotuje przewodniczgcego na wspoélny wniosek czotowych
organizacji pracodawcow i pracownikow.

(2) W przypadku nieztozenia przez czotowe organizacje wspolnego wniosku Rzad
Federalny powotuje jednego przewodniczgcego na wniosek czotowych organizacji
pracodawcéw oraz jednego przewodniczgcego na wniosek czotowych organizacji
pracownikow. Przewodniczgcy przewodniczg Komisji na zmiane po kazdym podjeciu
uchwaty w trybie § 9. Decyzje o pierwszym przewodnictwie w Komisji nalezy podjaé¢ losowo.
§ 5 ustep 1 zdanie 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

(3) W przypadku ustgpienia przewodniczgcego powotuje sie nowego przewodniczgcego
zgodnie z postanowieniami ustepu 1i 2.

§ 7 Cztonkowie petnigcy funkcje doradcza

(1) Na wniosek czotowych organizacji pracodawcéw i pracownikdw Rzad Federalny
powotuje dodatkowo ze $wiata nauki po jednym cztonku petnigcym funkcje doradcza. Rzad
Federalny powinien dazy¢ do tego, aby czotowe organizacje pracodawcow i pracownikéw
wystgpity z wnioskiem o powofanie jednej kobiety i jednego mezczyzny na stanowisko
cztonka petnigcego funkcje doradczg. Cztonkowie petnigcy funkcje doradczg nie powinni
pozostawac w stosunku zatrudnienia z

1. jakgkolwiek czotowg organizacjg pracodawcéw lub pracownikow,
2. jakimkolwiek stowarzyszeniem pracodawcow lub zwigzkiem zawodowym lub
3. jakakolwiek organizacjg, prowadzong przez stowarzyszenia wymienione w punkcie

1 lub w punkcie 2.
§ 5 ustep 1 zdanie 3 i 4 oraz ustep 2 stosuje sie odpowiednio.

(2) Czlonkowie petnigcy funkcje doradczg wspierajg Komisje ds. Ptacy Minimalnej
przede wszystkim w zwigzku z badaniem, o ktérym mowa w § 9 ustep 2, dzielgc
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sie posiadang wiedzg naukowg. Czionkowie petnigcy funkcje doradczg majg prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji ds. Ptacy Minimalnej

§ 8 Status prawny cztonkéw Komisji

(1) W swojej dziatalnosci cztonkowie Komisji ds. Ptacy Minimalnej nie sg zwigzani
zadnymi poleceniami.

(2) Cztlonkowie Komisji ds. Ptacy Minimalnej petnig swojg funkcje honorowo.

(3) Czlonkowie Komisji ds. Pfacy Minimalnej otrzymujg stosowng rekompensate z tytutu
utraty zarobkéw w wyniku sprawowanej funkcji oraz poniesionych naktadow, a takze zwrot
kosztoéw podrozy zgodnie z przepisami obowigzujgcymi honorowych sedziéw sgdow pracy.

Wysoko$¢ rekompensaty oraz kosztéw podrézy podlegajgcych zwrotowi ustala
w jednostkowym przypadku przewodniczgcy Komisji ds. Ptacy Minimalne;j.

§ 9 Uchwaly Komisji ds. Ptacy Minimalnej

(1) Komisja ds. Ptacy Minimalnej podejmie pierwszg uchwate w sprawie waloryzacji
ptacy minimalnej do dnia 30 czerwca 2016 roku ze skutkiem na dzien 1 stycznia 2017 roku.
Nastepnie Komisja ds. Ptacy Minimalnej podejmuje uchwaty w sprawie waloryzacji ptacy
minimalnej co dwa lata.

(2) Komisja ds. Ptacy Minimalnej bada w ramach catosciowej oceny, jaka jest wtasciwa
wysokosc¢ ptacy minimalnej dla zachowania adekwatnego minimalnego poziomu ochrony
pracownikow, umozliwienia funkcjonowania uczciwych  warunkéw  konkurenciji
oraz niestwarzania zagrozen dla zatrudnienia. Komisja ds. Ptacy Minimalnej, ustalajgc
wysokos¢ ptacy minimalnej, ma na uwadze zmiany w uktadach zbiorowych pracy.

3) Komisja ds. Ptacy Minimalnej jest zobowigzana do pisemnego uzasadnienia podjetej
uchwaty.

(4) Komisja ds. Ptacy Minimalnej na biezgco przeprowadza ewaluacje wptywu ptacy
minimalnej na ochrone pracownikdéw, warunki konkurencji, a takze zatrudnienie
W poszczegolnych branzach i regionach oraz produktywnosé¢, a uzyskane dane co dwa lata
przedstawia Rzgdowi Federalnemu w formie raportu wraz z podjetg uchwats.

§ 10 Procedury Komisji ds. Pfacy Minimalnej

(1) Komisja ds. Ptacy Minimalnej jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli obecna jest
co najmniej potowa jej cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.

(2) Uchwaty Komisji ds. Ptacy Minimalnej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
cztonkow Komisji obecnych na posiedzeniu. Przy podejmowaniu uchwaty przewodniczgcy
najpierw wstrzymuje sie od gtosu. W przypadku braku wiekszosci gtosow przewodniczgcy
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sktada propozycje mediacyjng. Jezeli po rozwazeniu propozycji mediacyjnej nie zostanie
osiggnieta wiekszosci glosow, przewodniczgcy wykonuje przystugujgce mu prawo gtosu.

(3) Komisja ds. Ptacy Minimalnej moze przed podjeciem uchwaty zasiegngcC opinii
czotowych organizacji pracodawcéw i pracownikow, stowarzyszen pracownikow i zwigzkow
zawodowych, zarejestrowanych zwigzkow wyznaniowych, instytucji charytatywnych,
zwigzkdéw reprezentujgcych interesy ekonomiczne i spoteczne oraz innych podmiotow,
ktérych dotyczy waloryzacja ptacy minimalnej. Komisja moze zasiegac¢ informaciji i zwracac
sie do instytucji zewnetrznych o dokonanie specjalistycznej oceny.

(4) Posiedzenia Komisji ds. Ptacy Minimalnej sg niejawne; tre$¢ narad Komisji jest
poufna. Inne przepisy proceduralne Komisja ds. Ptacy Minimalnej okresli w regulaminie
Komisiji.

§ 11 Rozporzadzenie

(1) Rzad Federalny moze w drodze rozporzadzenia bez zgody Bundesratu uczynic
waloryzacje ptacy minimalnej zaproponowang przez Komisje ds. Ptacy Minimalnej wigzacg
dla wszystkich pracodawcow i pracownikow. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie w dniu
okreslonym w uchwale Komisji ds. Ptacy Minimalnej, jednak nie wczes$niej niz w dniu
nastepujgcym po jego ogtoszeniu. Rozporzgdzenie obowigzuje do dnia, w ktérym zostanie
zastgpione nowym rozporzgdzeniem.

(2) Przed wydaniem rozporzgdzenia czotowym organizacjom pracodawcow
i pracownikow, stowarzyszeniom pracownikow i zwigzkéw zawodowych, zarejestrowanym
zwigzkom wyznaniowym, instytucjom charytatywnym oraz zwigzkom reprezentujgcym
interesy ekonomiczne i spotecznym nalezy umozliwi¢ zajecie pisemnego stanowiska.
Termin na zajecie stanowiska wynosi trzy tygodnie; termin rozpoczyna bieg z dniem
ogtoszenia projektu rozporzgdzenia.

§ 12 Biuro Administracyjno-Informacyjne ds. Ptacy Minimalnej; koszty
(2) Biuro Administracyjne wspiera Komisje ds. Ptacy Minimalnej w realizaciji jej zadan.

Biuro Administracyjne podlega pod wzgledem merytorycznym przewodniczgcemu Komisji
ds. Ptacy Minimalne;.

(2) Biuro Administracyjne zostanie utworzone przy Federalnym Instytucie ds. BHP
i Medycyny Pracy (Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin) jako samodzielna
jednostka organizacyjna.

(3) Biuro Administracyjne, petnigc funkcje Biura Informacyjnego, informuje i doradza
pracownikom i przedsiebiorstwom w sprawach zwigzanych z ptacg minimalna.

(4) Koszty zwigzane =z dziatalnoscia Komisji ds. Ptacy Minimalnej i Biura
Administracyjnego ponosi Federacja.
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Dziat 2
Wykonanie przepiséw w zakresie stosunkéw cywilnoprawnych
§ 13 Odpowiedzialnos¢ zleceniodawcy
§ 14 ustawy o delegowaniu pracownikéw stosuje sie odpowiednio.
Dziat 3
Kontrola i wykonanie przepisow przez organy panstwowe
§ 14 Wiasciwos¢

Organami wiasciwymi do kontroli wypetniania obowigzkéw pracodawcy, o ktérych mowa
w § 20, sg organy celne.

§ 15 Uprawnienia organéw celnych i innych; obowigzek wspétdziatania pracodawcy

8§ 2-6, 14, 15, 20, 22 i 23 ustawy o0 zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia
(Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz) stosuje sie odpowiednio, z tym ze

1. okreslone tam organy mogg dokonywa¢ wglagdu do umow o prace, protokotow,
o ktérych mowa w § 2 ustawy o dokumentowaniu istotnych warunkéw pracy
(Nachweisgesetz), a takze do innych dokumentéw handlowych, zawierajgcych
posrednio lub bezposrednio informacje o stosowaniu ptacy minimalnej, o ktérej mowa
w § 20, oraz

2. podmioty zobowigzane do wspoétdziatania zgodnie z § 5 ust. 1 ustawy o zwalczaniu
nielegalnego zatrudnienia sg zobowigzane do przedktadania tych dokumentéw.

§ 6 ustep 3 oraz §§ 16-19 ustawy o zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia stosuje
sie odpowiednio.

§ 16 Obowiazek zgtoszenia

(2) Pracodawca z siedzibg za granicg, zatrudniajgcy pracownika lub pracownikdéw
w segmentach lub gateziach gospodarki okreslonych w § 2a ustawy o zwalczaniu
nielegalnego zatrudnienia w zakresie stosowania niniejszej ustawy,
jest zobowigzany przed rozpoczeciem wykonywania dzieta lub swiadczenia ustugi do
ztozenia we wiasciwym organie administracji celnej, o ktorym mowa w ustepie 6, pisemnego
zgtoszenia w jezyku niemieckim, zawierajgcego informacje istotne dla prowadzonej kontroli.
Istotne sg informacje obejmujgce

1. nazwisko, imiona i date urodzenia zatrudnionych przez niego pracownikow objetych
zakresem obowigzywania niniejszej ustawy,
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2. date rozpoczecia i przewidywany czas trwania zatrudnienia,
3. miejsce zatrudnienia,
4. miejsce w Niemczech, w ktorym przechowywane sg wymagane dokumenty, o ktorych

mowa w § 17,

5. nazwisko, imiona, date urodzenia oraz adres w Niemczech osoby odpowiedzialnej
oraz
6. nazwisko, imiona oraz adres w Niemczech petnomocnika do doreczen,

o ile nie jest on tozsamy z osobg odpowiedzialng, o ktdrej mowa w punkcie 5.

Pracodawca okreslony w zdaniu 1 zobowigzany jest niezwtocznie zgtaszaé¢ zmiany
powyzszych danych.

(2) Pracodawca zatgcza do zgtoszenia zapewnienie o0 wypetnianiu przez niego
zobowigzan, o ktérych mowa w § 20.

(3) Jesli pracodawca uzyczajgcy (agencja pracy tymczasowej) z siedzibg za granicg
uzycza pracownika lub pracownikdw w celu wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
uzytkownika, wowczas pracodawca uzytkownik dziatajgcy w segmentach lub gateziach
gospodarki okreslonych w § 2a ustawy o zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia i spetniajgcy
w celu spetnienia warunkéw okreslonych w ustepie 1 zdanie 1 zobowigzany jest przed
rozpoczeciem kazdego wykonywania dzieta lub swiadczenia ustugi doreczy¢ wtasciwemu
organowi administracji celnej pisemne zgtoszenie w jezyku niemieckim, zawierajgce
nastepujgce informacje:

1. nazwisko, imiona i date urodzenia uzyczanych pracownikéw,

2. date rozpoczecia i przewidywany czas trwania uzyczenia,

3. miejsce zatrudnienia,

4, miejsce w Niemczech, w ktérym przechowywane sg wymagane dokumenty, o ktérych

mowa w § 17,

5. nazwisko, imiona i adres w Niemczech petnomocnika do doreczeh pracodawcy
uzyczajgcego (agencji pracy tymczasowej),

6. nazwisko, imiona lub firme oraz adres pracodawcy uzyczajgcego (agencji pracy
tymczasowe)).

Ustep 1 zdanie 3 stosuje sie odpowiednio.
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(4) Pracodawca uzytkownik =zatgcza do zgtoszenia zapewnienie pracodawcy
uzyczajgcego (agencji pracy tymczasowej) o wypetnianiu przez niego zobowigzan,
o ktérych mowa w § 20.

(5) Federalne Ministerstwo Finansow moze w drodze rozporzgdzenia w porozumieniu
z Federalnym Ministerstwem Pracy i Spraw Socjalnych bez zgody Bundesratu okresli¢

1. ze zgtoszenie, zgtoszenie zmieniajgce oraz zapewnienie mogag by¢ przekazywane
drogg elektroniczng odmiennie od postanowien ustepu 1 zdanie 1i 3, ustepu 2 i 3
zdanie 1 i 2 oraz ustepu 4, a takze w jaki sposéb i przy zachowaniu jakich warunkow
technicznych i organizacyjnych ma sie to odbywac,

2. przy spetnieniu jakich przestanek mozna wyjgtkowo odstgpi¢ od sktadania zgtoszenia
Zmieniajgcego, oraz

3. w jaki sposob mozna uprosci¢ lub zmodyfikowac tryb zgtaszania, jesli oddelegowani
pracownicy wykonujg dzieto lub swiadczg ustugi powtarzajgce sie okresowo lub
wymagajg tego inne szczegoOlne uwarunkowania wykonywanego dzieta Iub
Swiadczonych ustug.

(6) Federalne Ministerstwo Finansow moze w drodze rozporzgdzenia bez zgody
Bundesratu okreslic wtasciwy organ, o ktérym mowa w ustepie 1 zdanie 1 i ustepie 3
zdanie 1.

§ 17 Sporzadzanie i przechowywanie dokumentéow

(1) Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw zgodnie z § 8 ustep 1 czwartej ksiegi
kodeksu socjalnego albo w segmentach lub gateziach gospodarki, o ktérych mowa
w § 2a ustawy o przeciwdziataniu nielegalnemu zatrudnieniu, jest zobowigzany
do zarejestrowania poczgtku, konca i okresu trwania codziennego czasu pracy tych
pracownikow nie pozniej niz z uptywem siddmego dnia kalendarzowego nastepujgcego
po dniu wykonania pracy i przechowywania takiego rejestru przynajmniej przez okres dwoch
lat, liczac od dnia wiasciwego dla sporzgdzenia tego rejestru. Zdanie 1 stosuje
sie odpowiednio do pracodawcy uzytkownika, ktéremu pracodawca uzyczajgcy (agencja
pracy tymczasowej) uzycza pracownika lub pracownikow w celu swiadczenia pracy w jednej
z gatezi gospodarki, o ktérej mowa w § 2a ustawy o przeciwdziataniu nielegalnemu
zatrudnieniu. Zdanie 1 nie dotyczy stosunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 8a czwartej
ksiegi kodeksu socjalnego.

(2)  Pracodawcy w rozumieniu ustepu 1 przechowujg dokumenty konieczne do kontroli
wypetniania zobowigzan, o ktérych mowa w § 20 w zwigzku z § 2, w Niemczech w jezyku
niemieckim przez caly okres faktycznego =zatrudniania pracownikdbw w zakresie
obowigzywania niniejszej ustawy, a przynajmniej przez caty okres wykonywania dzieta lub
Swiadczenia ustug, jednak fgcznie nie dtuzej niz przez dwa lata.
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Na zgdanie organu kontrolujgcego dokumenty nalezy przechowywac¢ rowniez w miejscu
zatrudnienia.

(3) Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych moze w drodze rozporzgdzenia
bez 2zgody Bundesratu ograniczy¢ Iub rozszerzy¢ zobowigzania pracodawcy
lub pracodawcy uzytkownika, o ktérych mowa w § 16 oraz w ustepach 1 i 2, w odniesieniu
do okreslonych grup pracownikow albo segmentdéw lub gatezi gospodarki.

(4) Federalne Ministerstwo Finansow moze okreslic w drodze rozporzgdzenia
w porozumieniu z Federalnym Ministerstwem Pracy i Spraw Spotecznych bez zgody
Bundesratu sposéb uproszczenia lub modyfikacji obowigzku pracodawcy w zakresie
rejestrowania codziennego czasu pracy zatrudnionych przez niego pracownikéw
I przechowywania tego rejestru, o ile wymagajg tego szczegdlne uwarunkowania
wykonywanego dzieta lub swiadczonych ustug albo szczegdlne uwarunkowania danego
segmentu lub danej gatezi gospodarki.

§ 18 Wspotpraca z organami krajowymi i zagranicznymi

(1) Organy administracji celnej informujg wtasciwe miejscowe organy skarbowe danego
kraju zwigzkowego o zgtoszeniach, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 3.

(2)  Organy administracji celnej oraz pozostate organy, o ktérych mowa w § 2 ustawy
0 przeciwdziataniu nielegalnemu zatrudnieniu, mogg wspotpracowac zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych z organami innych panstw sygnatariuszy porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktore to organy wykonujg zadania odpowiadajgce
niniejszej ustawie lub sg wlasciwe w zakresie przeciwdziatania nielegalnemu zatrudnieniu
lub mogg udziela¢ informacji dotyczacych wypetniania przez pracodawce zobowigzan,
o ktérych mowa w § 20. Powyzsze nie narusza przepisow o miedzynarodowej pomocy
prawnej w sprawach karnych.

(3) Organy administracji celnej informujg Centralny Rejestr Przedsiebiorcow
o prawomocnych decyzjach o natozeniu kary grzywny, o ktérej mowa w § 21 ust. 1-3,
o ile kara grzywny wynosi wiecej niz dwiescie euro.

§ 19 Wylaczenie z uczestnictwa w przetargach na udzielenie zaméwien publicznych

(1)  Oferenci ukarani karg grzywny w wysokos$ci przynajmniej dwéch tysiecy pieciuset
euro za naruszenie przepisow, o ktorych mowa w § 21, powinni zosta¢ wytgczeni
z uczestnictwa w ubieganiu sie o udzielenie zlecenia dotyczgcego dostawy, robdt
budowlanych lub swiadczenia ustug przez zleceniodawcow, o ktorych mowa w § 98 ustawy
o ograniczeniach konkurencji, na adekwatny okres czasu, az do momentu odzyskania przez
nich udokumentowanej wiarygodnosci.

(2)  Organy wiasciwe dla scigania i karania wykroczen, o ktorych mowa w § 21, moga
udziela¢ wymaganych informacji zleceniodawcom publicznym, o ktérych mowa w § 98 punkt
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1-3 i 5 ustawy o przeciwdziataniu ograniczeniom konkurencji (Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen), jak rowniez jednostkom prowadzgcym rejestry wstepnie
zakwalifikowanych zleceniobiorcow oraz rejestry przedsiebiorstw i dostawcéw dopuszczone
przez zleceniodawcow publicznych.

(3) W ramach prowadzonej dziatalnosci zleceniodawcy publiczni, o ktérych mowa
w ustepie 2, uzyskujg w Centralnym Rejestrze Przedsiebiorcéw informacje o prawomocnych
karach grzywny natozonych za wykroczenia, o ktérych mowa w § 21 ustep 1 lub ustep
2, lub wzywajg oferentow do ztozenia oswiadczenia o niewystepowaniu przestanek
wytgczenia, o ktorym mowa w ust. 1. W przypadku ztozenia przez oferenta oswiadczenia,
Zleceniodawcy publiczni, o ktérych mowa w ustepie 2, mogg w kazdym czasie uzyskacé
dodatkowo informacje z Centralnego Rejestru Przedsiebiorstw zgodnie z § 150a ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (Gewerbeordnung).

(4) W przypadku zlecen, ktorych warto$¢ przekracza kwote 30 000 euro, zleceniodawca
publiczny, o ktérym mowa w ustepie 2, uzyskuje dla oferenta, ktéry ma uzyskaé przybicie,
przed udzieleniem takiego przybicia informacje z Centralnego Rejestru Przedsiebiorstw
zgodnie z § 150a ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

(5) Przed podjeciem decyzji o0 wytgczeniu oferenta nalezy wystuchac jego stanowiska.
§ 20 Obowiazek wyptaty ptacy minimalnej przez pracodawce

Pracodawcy z siedzibg w Niemczech i za granicg sg zobowigzani do wyptacania swoim
pracownikom zatrudnionym w Niemczech wynagrodzenia za prace w wysokosSci
przynajmniej wynagrodzenia minimalnego, o ktérym mowa w § 1 ustep 2, nie pdzniej
niz w terminie, o ktérym mowa w § 2 ustep 1 zdanie 1 punkt 2.

§ 21 Przepisy dotyczace naktadania kary grzywny
(1)  Woykroczenie popetnia, kto umysinie lub nieumysinie

1. naruszajgc przepisy § 15 zdanie 1 w zwigzku z § 5 ustep 1 zdanie 1 ustawy
0 przeciwdziataniu nielegalnemu zatrudnieniu nie pozwala na prowadzenie kontroli
lub nie wspotdziata podczas prowadzonej kontroli,

2. naruszajgc przepisy § 15 zdanie 1 w zwigzku z § 5 ustep 1 zdanie 2 ustawy
0 przeciwdziataniu nielegalnemu zatrudnieniu nie pozwala na wkroczenie
na nieruchomos¢ lub do lokalu,

3. naruszajgc przepisy § 15 zdanie 1 w zwigzku z § 5 ustep 3 zdanie 1 ustawy
0 przeciwdziataniu nielegalnemu zatrudnieniu nie przekazuje danych lub przekazuje
dane niewtasciwe, niepetne, w sposob niezgodny z przepisami lub w niewfasciwym
terminie,
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4. naruszajgc przepisy § 16 ustep 1 zdanie 1 lub ustep 3 zdanie 1 nie sktada zgtoszenia
lub sktada zgtoszenie niewtasciwe, niepetne, w sposéb niezgodny z przepisami lub
w niewlasciwym terminie lub nie dorecza zgtoszenia lub dorecza zgtoszenie
niewtasciwe, niepetne, w sposob niezgodny z przepisami lub w niewlasciwym
terminie,

5. naruszajgc przepisy § 16 ustep 1 zdanie 3 w zwigzku z ustepem 3 zdanie 2 nie
dokonuje zgtoszenia zmieniajgcego lub dokonuje zgtoszenia zmieniajgcego
niewtasciwie, w sposob niepetny, niezgodny z przepisami lub w niewlasciwym
terminie,

6. naruszajgc przepisy § 16 ustep 2 lub 4 nie zatgcza zapewnienia lub zatgcza
zapewnienie niewtasciwe lub w niewfasciwym terminie,

7. naruszajgc przepisy § 17 ustep 1 zdanie 1, rowniez w zwigzku ze zdaniem 2, nie
sporzgdza rejestru lub sporzgdza rejestr niewlasciwy, niepetny lub w niewtasciwym
terminie lub nie przechowuje rejestru lub nie przechowuje go przez przynajmniej 2
lata,

8. naruszajgc przepisy § 17 ustep 2 nie przechowuje dokumentu lub przechowuje
dokument niewtasciwie, przechowuje dokument niepetny lub w sposéb niezgodny
z przepisami lub

9. naruszajgc przepisy § 20 nie wyptaca lub nie wyptaca w terminie okreslonego tam
wynagrodzenia za prace.

(2)  Wykroczenie popetnia, kto pozwala wykonywac¢ dzieto lub $wiadczy¢ ustugi
w znacznym zakresie, udzielajgc jako przedsiebiorca zlecenia innemu przedsigebiorcy,
o ktérym wie lub w wyniku niedbalstwa nie wie, ze przedsiebiorca ten w ramach realizacji
tego zlecenia

1. naruszajgc przepisy § 20 nie wyptaca lub nie wyptaca w terminie okreslonego tam
wynagrodzenia za prace lub

2. korzysta z podwykonawcy lub pozwala na dziatalnos¢ podwykonawcy, ktory
naruszajgc przepisy § 20 nie wyptaca lub nie wyptaca w terminie okreslonego tam
wynagrodzenia za prace.

(3) W przypadkach okreslonych w ustepie 1 punkt 9 i ustepie 2 za popetnienie
wykroczenia moze zosta¢ natozona kara grzywny w wysokos$ci do pieciuset tysiecy euro,
a w pozostatych przypadkach kara grzywny w wysokos$ci do trzydziestu tysiecy euro.

(4)  Organy administracji w rozumieniu § 36 ustep 1 punkt 1 ustawy o wykroczeniach
(Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten) stanowig organy, o ktérych mowa w § 14, kazdorazowo
W swoim obszarze dziatania.
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(5) Do egzekucji na rzecz organéw Federacji i federalnych oséb prawnych prawa
publicznego, jak rowniez do wykonania rzeczowego zabezpieczenia majgtku zgodnie
z § 111d kodeksu postepowania karnego (Strafprozessordnung) w zwigzku z § 46 ustawy
o wykroczeniach przez organy, o ktérych mowa w § 14, stosuje sie ustawe federalng
0 egzekucji administracyjnej (Verwaltungsvollstreckungsgesetz des Bundes).

Dziat 4
Przepisy koncowe
§ 22 Osobowy zakres stosowania

(1) Niniejszg ustawe stosuje sie do pracownikdéw. Praktykantow w rozumieniu
§ 26 ustawy o ksztatceniu zawodowym uwaza sie za pracownikdw w rozumieniu niniejszej
ustawy, chyba ze

1. odbywajg oni praktyke na podstawie przepisow o szkolnictwie, regulaminow
ksztatcenia zawodowego, przepisow o szkolnictwie wyzszym lub w ramach
ksztatcenia zawodowego na uregulowanej prawnie akademii zawodowej,

2. odbywajg praktyke w maks. wymiarze trzech miesiecy w celu uzyskania ogélnych
informacji o ksztatceniu zawodowym lub w celu przyjecia na studia,

3. odbywajg praktyke w maks. wymiarze trzech miesiecy rownolegle do ksztatcenia
zawodowego lub na wyzszej uczelni, o ile wczesniej nie istniat taki stosunek praktyki
z tg samg osobg uczacg sie zawodu, lub

4. uczestniczg w kwalifikacji wstepnej zgodnie z § 54a trzeciej ksiegi kodeksu
socjalnego lub w przygotowaniu do ksztatcenia zawodowego zgodnie z §§ 68-70
ustawy o ksztatceniu zawodowym (Berufsbildungsgesetz).

Bez wzgledu na nazwe stosunku prawnego praktykantem jest osoba, ktdéra zgodnie
z faktycznym ksztattem i sposobem wykonania stosunku umownego wykonuje przez
ograniczony czas i w celu nabycia wiedzy praktycznej i zdobycia doswiadczenia czynnosci
w zaktadzie pracy, aby przygotowacé sie do okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile nie jest
to ksztatcenie zawodowe w rozumieniu ustawy o ksztatceniu zawodowym lub poréwnywalne
ksztatcenie praktyczne.

(2) Osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i 2 ustawy o ochronie pracy mtodocianych
(Jugendarbeitsschutzgesetz), ktore nie ukonczyly ksztatcenia zawodowego, nie stanowig
pracownikOw w rozumieniu niniejszej ustawy.

(3) Niniejsza ustawa nie obejmuje wynagrodzenia oséb zatrudnionych w celu ksztatcenia
zawodowego oraz wolontariuszy.
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(4) Ptacy minimalnej nie stosuje sie przez pierwsze szesC miesiecy zatrudnienia
do stosunkow pracy pracownikow, ktorzy bezposrednio przed rozpoczeciem zatrudnienia

byli trwale bezrobotni w rozumieniu § 18 ustep 1 trzeciej ksiegi kodeksu socjalnego. Do dnia
1 czerwca 2016 r. rzad federalny przedstawi organom ustawodawczym sprawozdanie,
w jakim zakresie przepisy zdania 1 przyczynity sie do powrotu oséb trwale bezrobotnych
na rynek pracy, oraz ocene potrzeby dalszego obowigzywania tych przepisow.

§ 23 Ewaluacja
Ewaluacje niniejszej ustawy nalezy przeprowadzi¢ w roku 2020.
§ 24 Przepisy przejsciowe

(1) Do dnia 31 grudnia 2017 zamiast przepisow o ptacy minimalnej stosuje sie odmienne
przepisy uktadu zbiorowego pracy reprezentatywnych stron takiego ukfadu, jesli sg one
wigzgce dla wszystkich objetych uktadem zbiorowym pracy pracodawcow z siedzibg
w Niemczech i za granicg oraz ich pracownikow; od dnia 1 stycznia 2017 r. odmienne
przepisy, o ktérych mowa wyzej, muszg przewidywa¢ minimalne wynagrodzenie
w wysokosci 8,50 euro brutto za godzine zegarowg. Zdanie 1 stosuje sie odpowiednio
do rozporzadzen wydawanych na podstawie § 11 ustawy o delegowaniu pracownikéw
oraz § 3a ustawy o0 uzyczaniu pracownikéw.

(2)  Doreczycielom gazet przystuguje od dnia 1 stycznia 2015 r. prawo do 75%, a od dnia
1 stycznia 2016 r. prawo do 85% ptacy minimalnej, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 zdanie 1.
Od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. ptaca minimalna doreczycieli gazet
wynosi 8,50 euro brutto za godzine zegarowg. Doreczycielami gazet w rozumieniu zdan
1 i 2 sg osoby, ktére w ramach stosunku pracy zajmujg sie wytgcznie doreczaniem
periodycznych gazet lub czasopism do klientdw koncowych; obejmuje to réwniez
doreczycieli ulotek ogtoszeniowych ze zredagowang trescia.
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